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11 月 2 日，阳光明媚，秋高气爽，我
们集体出发去翠华山参加集团公司组织
的登山比赛。当喊出开始那一刻我们奋
力前行，向着心中的目标努力攀登，我们
仿佛像是一群为了梦想奋斗的热血青
年，将汗水挥洒在登山的路上，心中那遥
不可及的梦想就如瀑布一样源远流长，
衣服不知被汗水打湿了多少次，最终看
见了九天瀑布绚丽多彩的深秋美景，九
天之下瀑布流转宛如天河之水。公司组
织的这次活动让我们明白了、也成长了，
你想看见的，想得到的需要付出百分百
的努力，有付出才会有收获，苦尽甘来的
道理尽显眼前。最终检测公司以第四名、
第五名、第十二名的成绩完美收官。

图 /文 质量检测公司 祎赵 龙

登 山 有 感
光阴似箭，日月如梭，时光如白驹过隙

般流逝。转眼间，我已经来到西安市市政建
设（集团）有限公司桥隧分公司一个月了。
在离开大学温暖欢乐的生活时，我已经做
好了成为一个社会人的准备了。

因为我在学校学的不是工程方面的专
业，所以我是怀着忐忑不安、紧张还有一点
恐惧的心情来到这个公司的。我怕自己做不
好领导安排的工作，怕自己作为一个新人，
同事会为难我。可是我来到项目上后我想象
中“欺负”新人的事并没有发生在我身上，相
反同事还非常照顾我，经常为我讲解工作中
的疑难问题。同时，我的项目经理也很和蔼，
他告诉我：只要你认真踏实的干，把我交代
的事好好完成，你在公司会很快取得一定的
进步。正是他们每个人对我的帮助和照顾，
让我很快融入到这个集体当中。

在这一个月的工作中，也确实遇到了
很多困难。对环境的不熟悉、对建设方面的
知识掌握的不够等等。所以我白天去工地
认真完成本职工作，晚上下班后寻找一些
相关书籍、在网上查找一些相关资料，让自
己的专业知识尽快的充实起来，能够更好
的完成工作。在这一个月的工作中有困难、
有喜悦；有挫折、有收获。总的来说，这一个
月我成长了不少。

最后不得不提的是我们桥隧分公司王
经理对我讲的一番话让我印象深刻，他说：
在学校学的是理论，来到公司以后，你要用
最短的时间把这些理论变成实践，还有在
学校学的东西毕竟有限，所以不能放弃学
习，必须每天都要学习。大学毕业后到 35
岁之前是一个人的成长期，尽可能的多学
东西，这样才能在 35岁进入到一个人的成
熟期。在成熟期里你仍然要努力学习，不断
地进步，在 45岁以后你才能步入成功期。
这一番话让我感悟颇深。

古人云：有志者，事竟成，卧薪尝胆，百
二十关终属楚；苦心人，天不负，三千越甲
可吞吴。我相信，只要努力学习，认真工作，
自己会越来越好，也会为公司带来更多的
价值。最后我要感谢这段时间里所有对我
有帮助的领导、家人、朋友和同事，谢谢你
们！ 桥隧分公司 石君波

“精神食粮”滋养身心延
年益寿。饮食保养、适度运动
固然重要,但要想使生命之泉
清纯亮洁，精神家园多彩富
足，需延展内涵，终身成长，才
能提升生命的质量。

本能是天生的，而爱好是
基于后天的培养。爱好在丰富
美丽人生的同时，也会在机遇
来临时，具有助你成功起跳的
神奇力量。正如比尔·盖茨所
言“在你最感兴趣的事物上，
隐藏着你人生的秘密。”
小爱好不尽能丰富自己

的心灵家园，也往往是“机会
女神”的藏身之处，要想抓住
“机会女神”必需注意生活中
的每一个细节。因为小事情
往往具有大价值，正所谓“不
积跬步无以至千里”。培养小
爱好，必须从身边的小事做
起。

生命的质量是以所做的
而不是以人度过的光阴来衡
量。我们不能因为自己资质平
凡就不去努力，那就背离了自
己生命的本质。以一颗平常心
面对这浮躁的世界，踏踏实实

地做自己力所能及的小事，一
步一个脚印地走好人生的每
一步。不妨有意发展，无意成
功，锲而不舍的努力坚持，我
相信功到会自然成。

做好分内事，培养小爱
好，让精神家园丰盈充足，让
内在财富增长。在不断成长中
真实面对所有的困难与挫折。
只有这样才能在逆境中寻找
到通往智慧真理的路径。对我
们遇到的麻烦和问题，既不回
避，也不沮丧，而是多想办法。
这样才能使自己与智慧结缘，

成为生命价值不断提升的幸
运儿。“机会女神”就会在你付
出百分之百的努力之后，为你
蕴藏出无穷无尽的力量，它就
会为你开启通向美好光明的
“天堂之门”。成功就会垂手可
得，而不会像你想像的那么渺
茫。
培养终身学习的“小爱

好”，让精神食粮丰富自己的
心灵家园，你的生命质量会在
汗水和付出中跳动出精彩绝
伦的智慧音符。

第二分公司 张蒲存

经常有人说：“计划赶不
上变化”。这往往都是在工作
异常繁忙，而任务完成又不
太理想时的一句辩解，说得
轻松且“顺理成章”。

现在，工程项目上的确
存在事情多、检查多、资料多
“三多”局面，出现“一个萝卜
几个坑”和人员能力无法满
足需求的矛盾，但也不是所
有项目管理人员都觉得如此
被动，只要事前制定高效可
行的计划，就能让计划赶上
变化。

制定计划时，要对计划
期内的工作全面摸排，做到
未雨绸缪，切不可闭门造车。
要将不变量的所需时间充分
压实，留出机动时间。将变量
耗时进行综合考量，来时也
能从容应对。有人说，根本没
有机动时间，怎么预留？如果
是这种情况，只能调整优化
资源配置，增加人手或提高
效能。制定计划要思虑周全，
减少变量数量，夯实存量数
量，切不可漏项，让计划内跑
到计划外去了。

计划讲究可行性，不存
在虚量，这样计划内存量才

能真真切切地压实。可行性计划的研究
制定需要团队负责人组织大家共同商
议，集思广益，这样一方面可避免“跑冒
滴漏”的现象发生，另一方面使团队成员
了解计划内容，知道米缸里要放多少米，
为后期执行埋下伏笔，不至于蒙圈。项目
管理，纷繁复杂，只有严格执行计划，才
能使工作不偏离轨道，沿着既定目标前
行。

计划是门”必修课“，一定要让计划
落地，并且严格执行计划。在计划时，宜
早不宜迟，宜勤不宜拖，积极主动去完
成，占的先机，给变化留出充分的余地。
如果执行过程中，不主动、不及时，一味
地拖沓就势必挤占你的机动时间，执行
效果和质量就会下降，完成计划内的都
成问题，甭说计划外的了，计划也就失去
了意义，那么就会出现”计划赶不上变化
“那一幕。 桥隧分公司 李佳
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家风，是一个家族代代相传沿
袭下来能体现家族成员精神风貌、
道德品质、生活作风的集中体现，是
几代人潜移默化共同遵循的行为准
则，不需要任何强制性教条化形成
的一种风气。

中国近代政治家、战略家曾国
藩曾说过：勤于邦，俭于家，言忠信，
行笃敬。意思是对于国家要鞠躬尽
瘁，家里的日常生活要懂得勤俭，言
行举止必须讲究诚信，一切行为要
忠于国家，这样做事也会受到别人
的尊敬。作为父母、长辈对于养成好
的家风有着举足轻重的作用，作为
孩子，“有样学样”，容易耳濡目染，

在无形之中受到潜移默化的影响。
小时候父亲一直教育我：“勤乃

发家之本，俭为致富良方”。不论是学
习还是以后工作，一定要勤勤恳恳、
兢兢业业，尽自己能力做到最好、不
要给自己留下任何遗憾。勤同样也能
补拙，当你付出了时间、精力，后天的
勤奋可以弥补先天的不足或缺陷。我
国著名戏曲表演艺术家梅兰芳曾说
过：“我是个笨拙的学艺者，没有充分
的天才，全凭苦学。”他说的一点不
假。梅兰芳年轻的时候去拜师学戏，
师傅说他长着一双死鱼眼睛，灰暗、
呆滞，根本不是学戏的料，不肯收留
他。然而，天资欠缺不但没有使梅兰

芳灰心、气馁，反而促使他变得更加
勤奋了。他喂鸽子，每天仰望着天空，
双眼紧跟着飞翔的鸽子，穷追不舍；
他养金鱼，每天俯视水底，双眼紧跟
着遨游的金鱼，寻踪觅影。经过多年
的不懈努力，梅兰芳的眼睛终于变得
如一汪清澈的秋水，闪闪生辉。
“锄禾日当午，汗滴禾下土。谁

知盘中餐，粒粒皆辛苦”，这首诗生
动描绘了农民伯伯种植粮食的辛苦
艰辛，教导我们要知道劳动果实的
来之不易，粒粒粮食都饱含着农民
的血汗。从小吃饭、父母以身作则要
求我吃多少就盛多少饭，不准浪费，
要吃干净碗里的每一粒米。直到现

在，我都有吃净碗里的饭菜、不剩饭
不浪费的习惯。

母亲常说，不管干什么一定要信
守承诺，这是基本的礼貌与做人的原
则。自己的一言一行对于任何事情的
成败都是至关重要的，都要能够经得
起实践检验，一处行则天下行，一处
阻则天下阻。这样也会使别人认可自
己，得到他人的尊敬与爱戴。

家风关于家运，更关乎国运。家
风就像一盏指明灯，照亮了我们前
进的方向，伴随着我从懵懂无知走
向了成熟，并生生不息的传承着家
族繁荣。优良的家风还会潜移默化
地影响着国家精神支柱的稳固，以
家风养国风、以国风育家风，要以齐
家的智慧铸造治国的伟绩，为国家
繁荣发展献出一份力。

第二分公司 郭玉静

勤于邦 俭于家 言忠信 行笃敬

书籍，人类文明中最重
要的奠基石之一。全世界的
书成千上万，是我们终极一
生也不可能全部看完，也没
必要全部都看。读书，最终的
目的是让对我们有帮助，不
论是知识的增加，见识的加深，还是
运用到生活中改变。挑到一本好书，
胜过读同类型的十本书。所以，当我
们看完一本书，不断的感慨是一本好
书的时候，就要用复读法。一本好书
读十遍。
第一遍，我们知道这本书真的

好，但是让你把好在哪里说的一清
二楚恐怕有点难度。
第二遍，我们带来目的，把书里

好的地方找到，看清楚框架。
第三遍，为什么好，这个好怎么

来的，还有其他佐证么？
第四遍，我怎么把书里的好变

成我自己的能力第五遍，我怎么把
这些好运用到生活中第六遍，第七
遍，第八遍，第九遍，到第十遍，请不
断的加深书中内容对你的影响，真
正把一本好书吸收到你的思维里，
成为你思维的一部分。

最近利用业余时间重新拜读了
阿尔伯特·哈伯德的作品《把信送给

加西亚》。中国版本的《把信送给加
西亚》意在挖掘罗文的精神核心，用
罗文故事中最能体现执行力、责任
意识、使命感、忠诚的情节，锤炼出
一剂良药，本书直接面对企业和党
政机关员工，意在彰显、倡导、传播
一种敬业负责的精神、一种诚实服
从的态度、一种完美的执行能力。全
书中有一个最主要的高频词汇“执
行力”，那么，什么是执行力呢？书中
一句原文中写道：执行力，简单来说
就是去做。接到命令后，立刻去做，
无条件去做，把事情做好的人，无疑
是每个领导都喜欢的人。

结合我们企业自身的情况，执行
力的定义很简单，就是保质保量、不
折不扣的完成施工任务的能力。这种
能力看似简单，但是在实践工作中往
往因为各种理由和原因，导致没结果
或者结果不理想，下面我简单谈谈如
何提升个人执行力。
一、年轻的技术人员要有主动

性，对上级命令要迅速反应，把执行
变成一种“条件反射”，把行动变成
结果，没有任何借口保质保量的完
成任务。一名优秀的员工，不会在遇
到困难时退缩，而是会努力解决问
题，出色的完成任务。有的职工，虽
然完成了工作任务，却没有达到预
期的效果，而有的人没有完成工作
任务却找到各种各样的理由应付，
久而久之，造成一种现状，有功大家
争，有责大家推！根本原因在于，我
们只对任务负责，没有对结果负责，
行动是被动的、消极的。特别是当前
严峻的形式下，我们将如何生存？前
方的路只有一条，那就是用积极向
上的心来收获结果，用饱满的工作
热情保质保量的完成工作。
二、企业执行力是什么？是贯彻

管理理念，完成预定目标的实操能
力，也是企业竞争力的核心，是把企
业战略意图转化为成果、效益的关
键。一个企业的执行力源于领导者的

态度，正确的战略和严格
的制度。执行力好不好首
先在于沟通，执行者要搞
清楚事情的来龙去脉，避
免重复操作。工作中要多
看勤问，发现问题，及时处

理不留隐患，矛盾激化，造成负面影
响，导致工作停滞不前；其次，管理者
对政策的执行没有始终如一的坚持，
从而导致好的制度和规定得不到好
的贯彻执行；最后，激励机制是提高
执行力的重要因素，建立健全的绩效
机制，会让员工在工作中有归属感，
这样才能更好的积极的工作。有好的
方法、严格的制度、积极的态度以及
坚持的决心，企业必将越做越好。

赢在执行，我们工作的，每一个
阶段、每一个环节、每一个细节都力
求完美，追求卓越，这才是我们市政
人追求的目标。身为企业职工，想要
顺利的完成好工作任务，履行好岗
位职责，让自己拥有达成工作目标
的卓越执行力，工欲善其事，必先利
其器，学习显然是提高执行力的一
把利器。通过不断的学习充实自己，
不断提高职业素养，才能输出更优
异的业绩成果。

第三分公司 赵丹

一本好书为什么要反复读
———再 读《把 信 送 给 加 西 亚》


