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10 月 24 日野西安市市政建 
设渊集团冤有限公司人力资源管 
理咨询项目冶启动会在机关三楼 
会议室召开遥 集团公司党委书 
记尧董事长马松涛袁党委副书记尧 
纪委书记尧工会主席张宁尧机关 
各部室正职和基层各单位党政 
一把手等共计 50 余人参加了会 
议遥 

这次的人力资源管理咨询 
项目聘请西安市成沣人力资源 
管理有限公司进行调研袁 由集 
团公司人力资源部负责组织实 
施遥 本次项目意在借助外脑袁由 
咨询公司找出集团公司存在的 
人力资源优势尧劣势袁对公司作 
出自身解析, 以此为据给公司 
找出人力资源管理解决方案和 
实施方案遥 

启动会由党委副书记尧纪委 
书记尧工会主席张宁主持袁会议 
中袁成沣咨询公司项目经理兰青 
秀就本次项目的方案设计尧全面 

调研尧管理诊断等方面与参会人 
员进行了深入讨论袁进一步明确 
了项目重点与时间节点要求遥集 
团公司党委书记尧董事长马松涛 
最后强调大家一是要统一思想袁 
充分认识本次人力资源咨询工 

作的重要性袁向员工宣贯本次咨 
询项目的总体思路尧传递正面信 
息曰二是要强化大局观念袁本次 
人力资源咨询结果袁难免会引起 
部分员工思想上的波动袁要转变 
观念袁正确对待本次咨询项目进 

程遥同时提出本次项目的预期目 
标袁岗位设置方面院充分结合集 
团公司的发展战略和规划袁进一 
步厘清组织功能定位袁优化各部 
门岗位设置曰 人员配置方面院科 
学核定各岗位的工作量袁优化岗 
位人员编制曰合理评价人岗匹配 
性袁制定岗位竞聘方案袁组织开 
展岗位竞聘工作袁让野合适的人 
才到合适的岗位上去冶曰 绩效管 
理方面院建立完善的绩效管理体 
系袁合理评价各级组织和岗位的 
绩效表现袁实施有策略尧有重点 
的激励袁使得野人尽其才冶曰绩效 
管理与薪酬接口方面院完成薪酬 
体系接口优化袁发挥薪酬与绩效 
的联动效应袁 激发员工积极性袁 
在公司内部形成一个良好的竞 
争和成长环境遥 

本次会议的召开袁 为项目 
的 顺利 实 施奠 定了 坚 实 的 基 
础遥 

图/文 人力资源部 戎岩 

10 月 1 日在这个举国欢庆袁庆 
祝中华人民共和国成立 70 周年的 
大日子里袁 高新区党工委书记钟洪 
江同志及高新区党工委办公室尧创 
发办尧工信局尧环保局尧五星街办及 
高新市政公司相关负责人参加本次 
调研工作袁 高新区黑臭水体整治工 
程共计 7 个标段袁 其中桥隧分公司 
承建的为野一标冶段袁也是本次钟书 
记在高新黑臭水体工程中重点调研 
的唯一一个标段遥 

钟书记来到五星街办五楼村黑 
臭水体整治工程施工现场袁 对现场 
的进展情况以及工程实地查看污水 
管网建设情况袁 询问现场污水设计 
管径的大小尧施工工艺袁雨水如何排 
放问题及当前建设存在的问题袁他 
要求五星街道办要加快污水处理 
站尧 污水提升泵站建设用地清表工 
作袁 确保污水管网终端设施顺利开 
建曰街办尧村委会要给群众做好相关 
黑臭水体治理的宣传尧解释工作袁为 
项目顺利施工提供便利条件曰 高新 
市政公司要加快黑臭水体整治工程 
建设进程袁做好内外沟通对接工作袁 
全力保障工期袁 确保按期完成工程 
项目遥 

最后袁 钟书记对五楼村的施工 
质量以及施工现场的管理很满意袁 
要求黑臭水体综合治理工程所有标 
段按照五楼村的施工管理学习袁施 
工现场事关周边老百姓身心健康和 
人居环境袁我们要高标准尧严要求开 
展好黑臭水体的整治工作袁 加大农 
村环境整治力度袁 坚决打赢污染防 
治攻坚战遥 

图/文 桥隧分公司 陈懿 

大兴西路污 水顶 管工 
程 五 分 公 司 施 工 段 袁 自 
2019 年 5 月 开 工 截 止 目 
前 累 计 完 成 D2600mm 芋 
级钢筋混凝土管道的顶进 

1495 米遥 
自开工以来 袁 我 项目 

部工作人员在分公司领导 
的带领和指导下袁 夜以继 
日袁 轮班协作袁 加强对现 

场各道施工工序的检查管 
理袁 不断的攻克各种施工 
难题遥 经过大家的共同努 
力 全 线 管 道 全 部 贯 通 袁 进 
入检查井施工阶段遥 管道 

的贯通袁 标志着我分公司 
施 工 段 主 要 工 程 量 的 完 
成袁 也标志着我项目部目 
标任务的基本完成遥 

第五分公司 王虹 

10 月 31 日上午袁 集团公司在机关三楼会议室召开了 
生产例会及第三季度经济分析会遥公司领导班子成员尧机关 
部室负责人尧基层单位党政负责人尧各施工项目负责人等参 
加了会议遥 会议由副总经理叶民军主持遥 

生产例会上袁首先由工程管理部尧安全质量环境部分别 
汇报了十月份生产任务完成情况和项目的施工质量尧 施工 
安全情况袁整体情况良好袁平稳可控遥 同时袁对 11 月份施工 
计划和质量尧安全风险重点等进行了安排部署遥 

张巍总经理在生产例会上要求袁在 10 月份袁大家克服 
重重困难袁超额完成月度计划袁但是仍有许多工作达不到市 
上的要求标准袁管理不到位曰要严格按照上级要求袁认真去 
做袁从精细化做起袁不要浮于表面曰同时要做好项目冬防准 
备工作遥 

马松涛董事长强调袁 一是要做好下个月的公司务虚会 
准备工作袁各单位要按要求分级召开袁认真筹备曰二是要做 
好结点项目冲刺工作袁抓好甲方重点工程建设曰三是要做好 
安全尧围挡工作袁按照标准袁做好行业表率遥 

生产例会结束后袁紧接着召开了第三季度经济分析会袁 
首先由公司战略发展部尧财务部尧合同预算部分别汇报了公 
司经营业绩指标及年度目标完成情况和各子尧 分公司截止 
三季度绩效指标完成情况遥 

在经济分析会上袁张巍要求袁要抓好成本控制袁落实合 
同袁精打细算袁将各项工作做扎实遥 

最后袁马松涛强调袁必须扎实做好经营工作袁经营业绩 
要对标对表袁只有把经营工作抓实抓好袁企业才有发展壮大 
的资本遥 图/文 党委工作部 李富乐 

市
委
常
委 、

 高
新
区
党
工
委
书
记
钟
洪
江
同
志 

调
研
集
团
公
司
农
村
黑
臭
水
体
综
合
治
理
工
程 

集
团
公
司
召
开
生
产
例
会
及
经
济
分
析
会 

奇山胜景金秋季袁层林尽 
染翠华山遥 11 月 2 日上午袁集 
团公司工会举办的第四届职 
工登山比赛在 野终南独秀冶翠 
华山鸣枪起跑遥 16 个基层单 

位和部门尧集团公司领导等近 
百名参与者由终南山地质博 
物馆出发袁途径 15 个景点袁到 
达终点九天瀑布遥参赛职工进 
过一个小时的艰苦跋涉和努 
力拼搏袁第四分公司刘星和第 

二分公司张蒲存分别摘得男尧 
女组桂冠遥 

此次登山活动以野传递健 
康生活方式袁倡导文明环保行 
为冶为主题袁在参与比赛的同 

时袁 增进员工之间的沟通交 
流袁提升企业凝聚力袁培养野上 
下一心袁其利断金冶的团队意 
识袁营造和谐的氛围袁助推企 
业发展遥 

图/文 工会 左炜 

银附院登山比赛成绩汇总表 

男子组院 
第一名 刘 星 （四分公司） 
第二名 杨建运 （物资分公司） 
第三名 王欣杰 （四分公司） 
第四名 吴家兴 （检测公司） 
第五名 王佳晨 （检测公司） 
第六名 董 朝 （机械化分公司） 

第七名 穆 丛 （物业分公司） 
第八名 闫 昭 （三分公司） 
第九名 高 军 （物资分公司） 
第十名 李 峰 （混凝土公司） 
第十一名 郭小伟 （金建公司） 
第十二名 马 豪 （检测公司） 
第十三名 冯联队 （公司财务部） 
第十四名 贾 谣 （桥隧分公司） 
第十五名 赵 晖 （五分公司） 

女子组院 
第一名 张蒲存 （二分公司） 
第二名 伍娟平 （一分公司） 
第三名 李玉洁 （二分公司） 
第四名 刘 琼 （金建公司） 
第五名 姜娅波 （机械化分公司） 
第六名 郭玉静 （二分公司） 
第七名 徐小花 （预制厂） 
第八名 王 茜 （桥隧分公司） 

登高致远不忘初心 奋翔高飞牢记使命 

脚踏实地 日夜兼程 
大兴西路污水顶管工程管道全线贯通


